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1. OBJETIVO DA POLITICA DE RELACIONAMENTO COM
FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS

Definir a conduta sobre as relacdes existentes entre a area de
compras do GRUPO BRANCO PERES AGRIBUSINESS com os
fornecedores e prestadores de servicos, como apresentar os critérios
gerais, de sustentabilidade e de integridade utilizados de forma
integrada no processo contratacdo de materiais, servicos e
equipamentos.

2. ABRANGENCIA

A presente Politica abrange todas as empresas do Grupo, todos
0s colaboradores em qualquer nivel hierarquico e todos os
fornecedores e prestadores de servicos, que atuam em nome do
GRUPO BRANCO PERES.

3. DEFINICOES

Para fins desta Politica, alguns termos devem ser entendidos da
seguinte forma:

*« Agente Publico: quem exerce funcdo publica, de forma
temporaria ou permanente, com ou sem remuneracao, por
eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo ou qualguer
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou
funcdo publica. Equipara-se a agente publico guem trabalha
para empresa prestadora de servico contratada para a
execucdo de atividade tipica da Administracdo Publica.

¢ Brinde: itens que ndo tenham valor comercial distribuidos a
titulos de cortesia, propaganda ou divulgacdo habitual, que
contenha a logomarca da pessoa juridica que concedeu o
brinde e que seja de carater geral e, portanto, ndo se destine a
contemplar exclusivamente determinada pessoa.

e Due Diligence: método de analise de informacdes e
documentos com objetivo predeterminado de conhecer a
organizacdo com a qual a empresa pretende se relacionar e
interagir.
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e Hospitalidade: compreende deslocamentos (aéreos,
terrestres e/ou maritimos), hospedagens, alimentacéo
relacionados ou ndo a eventos de entretenimento.

e Suborno: ato de dar ou receber alguma coisa de valor de
forma a influenciar ou garantir inapropriadamente uma
vantagem com relacdo a uma transacao, contrato, decisdo ou
resultado.

e Presentes: item com valor comercial e que ndo se enqguadra
na definicdo de Brinde.

¢ Pessoas Expostas Politicamente: sdo ocupantes de cargos
publicos que desempenham ou tenham desempenhado,
empregos ou funcdes publicas relevantes, assim como seus
representantes, familiares e estreitos colaboradores.

4. OGRUPOBRANCO PERES AGRIBUSINESS

O GRUPO BRANCO PERES AGRIBUSINESS faz parte do setor
sucroenergético desde a década de 80. De |& para ca, vem buscando
aperfeicoar a cultura da cana-de-acucar, através de modernas
técnicas de agricultura para produzir de forma sustentavel, extraindo
maxima eficiéncia e produtividade das terras onde estdo
concentrados seus canaviais.

A usina estd localizada em Adamantina, interior do Estado de
Sdo Paulo, em uma regido estratégica devido a forte tradicdo
canavieira. Geradora de postos de trabalho, fomenta as economias
local e regional, por meio de inimeros empregos diretos e indiretos.

Produtora de energia limpa e renovavel, a unidade é consciente
de sua responsabilidade para com o equilibrio do meio ambiente,
promovendo sinergia entre todas as areas visando ao maximo de
aproveitamento, sem desperdicios.

A Mais de 70 anos cultivando uma historia.

Com essa bagagem, o Grupo Branco Peres Agribusiness hoje
possui know-how para colher otimos resultados em todas as suas
adreas de atuacao.
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A experiéncia trouxe o dominio das técnicas de cultivo da
laranja, do plantio ao suco.

S&o fazendas espalhadas pelo no estado de S&o Paulo, todas
certificadas (selo ouro) pela SAl platafom -Sustainable agriculture for
abetter world.

A maioria dos pomares sao irrigados, o que aumenta a
producdo e melhora a qualidade da fruta. Em acordo com legislacdes
vigentes e com uso consciente dos recursos, o grupo Branco Peres
Agribusiness se consolidou entre os maiores produtores individuais
do Brasil.

O grupo Branco Peres Agribusiness esta presente também na
pecuaria, com a criacdo, recria e engorda de gado Aberdeen Angus.

A concepcdo dos exemplares é realizada através de técnicas de
inseminacéo artificial e cruzamento industrial.

Os animais de corte sdo engordados em pastos naturais e
confinamentos, com todos os cuidados necessarios para garantir um
alimento limpo, saudavel erico em proteinas.

O GRUPO BRANCO PERES AGRIBUSINESS possui como seus
valores: Responsabilidades econdmica, social e ambiental.
Valorizacdo do capital humano. Comprometimento e respeito pela
comunidade onde esta inserida.

Mais informacdes sobre o GRUPO BRANCO PERES
AGRIBUSINESS podem ser obtidas por meio do site:

e www.brancoperes.com.br

Os fornecedores e prestadores de servicos que pretendam ter
relacdées com o GRUPO BRANCO PERES AGRIBUSINESS devem
compartilhar os valores da empresa e se comprometer com praticas
éticas no combate a corrupcdo e sustentaveis de negodcios,
atendendo os direitos humanos e as normas trabalhistas.
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5. RELACIONAMENTO COMFORNECEDORESE
PRESTADORES DE SERVICOS

O GRUPO BRANCO PERES AGRIBUSINESS estima por uma
relacdo transparente, integra e de parceria com seus fornecedores e
prestadores de servicos e, por isso estabelece relacionamentos
profissionais éticos e isentos de favorecimentos.

Desta forma, o Grupo Branco Peres Agribusiness preza pela
busca em que seus fornecedores e terceiros sejam mais que
provedores de materiais, servicos e equipamentos, mas gue sejam
também parceiros para o desenvolvimento sustentdvel e de uma
forte cultura deintegridade no ambiente empresarial.

Por isso, a escolha do fornecedor se fundamenta em critérios
técnicos, comerciais, estratégicos, de qualidade, SSMA (Saude,
Seguranca e Meio Ambiente), sustentabilidade e de integridade,
observando sempre os interesses e necessidades do GRUPO
BRANCO PERES AGRIBUSINESS.

Dessa maneira, aquele fornecedor atual do Grupo, ou gue
deseja ser, devera estar atento aos critérios a serem seguidos e estar
ciente que podera ser avaliado e auditado, inclusive in loco, ao longo
do seu ciclo de fornecimento, e que deverd fornecer informacdes
quando solicitado.

De acordo com a Lei Anticorrupcao (“Lei 12.846/2013™) e outras
legislacdes aplicaveis, o GRUPO BRANCO PERES AGRIBUSINESS
pode ser responsabilizado pelas atividades ilicitas de seus
fornecedores e prestadores de servicos, gquando estiverem
prestando servicos ao Grupo, seja no relacionamento com
organizacdes publicas ou privados.

Nesse caso, a fim de verificar a idoneidade e evitar que o Grupo
seja responsabilizado por atos praticados por seus fornecedores,
terceiros e parceiros, que nao compartilham com os seus valores, o
GRUPO BRANCO PERES AGRIBUSINESS realiza uma avaliacéo
prévia e periddica dos riscos e conformidades. A verificacdo prévia
ou periddica dos fornecedores e prestadores de servicos gque visa
apurar e classificar o risco entre alto, médio e baixo risco, verificando,
mas sem se limitar, os seguintes requisitos, se possuem:

n /BRANCO PERES AGRIBUSINESS m /BRANCO PERES AGRO S.A (@ USINABRANCOPERES.COM.BR @ OUVIDORIA 11 94346 5384



e histdrico de envolvimento em casos de corrupcdo, condutas
antiéticas eilegais;

* administradores que sejam servidores pUblicos ou pessoas
expostas politicamente;

e codigo de conduta, politica anticorrupcdo e canal de
denuncia;

e cadastro no CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas
e Suspensas);

e cadastro no CNEP (Cadastro Nacional De Empresas
Punidas);

e cadastro no CEPIM (Cadastro de Entidades Privadas Sem
Fins Lucrativos Impedidas).

No caso final da verificacdo prévia de riscos e conformidades
seja identificado que o atual ou potencial fornecedor seja de médio
ou alto risco, a area de auditoria interna, deverd ser acionada para
realizar a due diligence de integridade.

Caso uma situacao de risco for identificada a area de auditoria
interna ou externa poderainstaurar um Procedimento Administrativo
de Integridade no intuito de propiciar ao fornecedor e prestador de
servicos a possibilidade de esclarecer o sinal de alerta.

Conforme analise realizada, a area de auditoria interna ira
elaborar um parecer sobre o prosseguimento ou ndo da
contratacdo/renovacdo. Em situacdes criticas, a area de auditoria
interna podera enviar este parecer para deliberacédo do Comité de
Etica sobre aprovacao ou rejeicdo da contratacdo/ renovacéo.

6. PROCEDIMENTO GERAL PARA O FORNECIMENTO
O GRUPO BRANCO PERES AGRIBUSINESS requer que seus
fornecedores e prestadores de servico, passem por um processo de

cotacdo e atentem-se para o cumprimento de requisitos gerais de
fornecimento: fabricacdo de produtos e prestacdo servicos em
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atendimento a legislacdo, normas e exigéncias dos érgdos publicos
em vigor, garantindo a conformidade e qualidade dos materiais,
servicos e equipamentos; a pratica de precos competitivos; bom
atendimento com seguranca, objetividade, transparéncia e
pontualidade; apresentacdo de condicdes higiene e seguranca
adequadas em suas proprias instalacdes, comprometimento com a
sustentabilidade e atuacdo com ética e transparéncia nos negocios
antes e durante o ciclo de fornecimento com o GRUPO BRANCO
PERES

O fornecedor sempre devera disponibilizar, quando solicitado,
os documentos necessarios para seu cadastro e comprovacao dos
critérios gerais de fornecimento descritos acima.

7. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE PARA O
FORNECIMENTO

O GRUPO BRANCO PERES AGRIBUSSINES acredita que os
fornecedores podem ser mais competitivos e eficientes se
desenvolverem praticas sustentaveis em seus processos produtivos
e praticas de negdcios.

A implantacao e pratica de acdes sustentaveis pelos
fornecedores poderdo ser critérios para qualificacdo e avaliacdo
destes, influenciando a decisdo de contratacdo e manutencdo de
contratos.

O GRUPO BRANCO PERES AGRIBUSINESS requer gue seus
fornecedores atendam os critérios estabelecidos para o aspecto
Socioecondmica, Moral, Ambiental.

7.1. ASPECTO SOCIOECONOMICO

711. ETICASEPRATICAS ANTICORRUPCAO
O GRUPO BRANCO PERES AGRIBUSINESS pretende
garantir que seus processos de contratacdo sejam livres
de qualquer pratica de corrupcdo, sendo assim, impde a

todos seus colaboradores e fornecedores,
independentemente da hierarquia, sigam as diretrizes
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previstas no Cddigo de Conduta do GRUPO BRANCO
PERES AGRIBUSINESS.

CONFLITOS DE INTERESSES

A todos os colaboradores, principalmente da area de
compras, devem evitar quaisquer transacdes, negocios
ou situacdes que possam gerar ou caracterizar potencial
ou aparente conflito de interesse em relacdo aos
fornecedores.

Entende-se por conflito de interesse, qualquer situacao
na qual os interesses pessoais do colaborador
influenciem, ou posam vir a influenciar,
inapropriadamente o juizo de valor em relacdo ao
negocio ou estejam em conflito com suas obrigacdes
paracom o GRUPO BRANCO PERES.

N&o € admissivel que um colaborador obtenha qualquer
tipo vantagem pessoal mediante sua posicdo hierarquica
na empresa, e ndo tolera que fornecedores oferecam
contrapartidas aos colaboradores em troca de beneficios
no processo de contratacéo.

Colaboradores ndo podem prestar nenhum tipo de
servico a fornecedores ou clientes do grupo nem utilizar
seus cargos e func¢cbdes para conseguir, junto aos
fornecedores, servicos pessoais nas mesmas condicdes
de negociacdo para o GRUPO BRANCO PERES.

Uma vez conhecida a relacdo do colaborador em cargo
de gestdo ou colaborador da area de suprimentos que
possaimplicar na contratagdo ou ndo do servigo ou até na
compra de material de fornecedor esse deve informar a
area de suprimentos de maneira imediata.

Nos casos relacionados acima, onde o conflito de
interesse fique caracterizado esse colaborador deve
encaminhar o procedimento de compras para outro
colaborador com aanuéncia do gestor de suprimentos ou
adiretoria executivaem outrainstancia.
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BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

Na pratica dar e receber brindes, presentes e
hospitalidades é considerada uma atividade de cortesia
comum nos negocios que simboliza uma atitude de
apreco, desde que essa pratica ocorra de forma
apropriada, ética e legal.

Em alguns casos, a oferta ou recebimento de presentes e
hospitalidades pode gerar expectativa ou reivindicacdes
de favorecimento, percepcdes gque tenha ocorrido
suborno, e caracterizar uma situacdo de conflito de
interesse.

Na area de compras, devido a sua funcdo, por estar
diretamente vinculada a contratacdo/renovacdo de
contratos e para evitar situacdes que possam interferir
nas decisdes de seus colaboradores, somente pode
aceitar brindes institucionais e sem valor comercial, tais
como materiais de escritdrio, agenda, caneta, calendario,
boné e similares de valor simbdlico.

Em situacdes em que os colaboradores recebam brindes
ou presentes acima desta categoria devem declarar o
recebimento através do e-mail para realizacdo de sorteio
pela comunicacao interna entre os colaboradores.

A area de Compras e relacionadas a compras ndo pode
aceitar nenhum brinde ou gentileza de fornecedores e
prestadores de servicos, em que estejam participando de
concorréncia ou renovado propostas de fornecimento de
servicos, produtos ou materiais para a empresa, de forma
a evitar qualquer percepcdo de comportamento
inadequado.

REDUCAO DE CUSTOS, PRODUTIVIDADE E
COMPETITIVIDADE

Na area de compras do GRUPO BRANCO PERES
AGRIBUSINESS entende que a implantacdo de praticas
sustentaveis contribui para minimizar o custo de
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producdo, uma vez gque a utilizacdo de novas técnicas e
tecnologias ocorre a reducdo e reaproveitamento de
materiais e insumos contribuindo para otimizacdo dos
processos. Sendo assim, os produtos oriundos destes
processos possuem um diferencial competitivo no
mercado, agregam mais valor ao cliente, além de
contribuirem com a sociedade e o planeta.

7.2. ASPECTO MORAL (COLABORADORES)

Pleiteia-se que os fornecedores e prestadores de
servicos, adotem praticas trabalhistas éticas e
responsaveis, de acordo com as leis vigentes no pais e a
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), conforme
abaixo relacionado.

Garantindo o cumprimento dessas praticas, os
fornecedores devem assegurar prontamente o acesso
disponibilizando as informagdes sobre suas condicdes de
trabalho e instalacdes, de maneira ampla e transparente,
sempre que solicitado pelo GRUPO BRANCO PERES.

7.21. TRABALHOINFANTIL, FORCADO,
COMPULSORIO OU DEGRADANTE

Em nenhuma hipdtese ou circunstancia nossos
fornecedores devem fazer uso de trabalho infantil,
forcado, compulsodrio ou degradante em sua atividade e
na cadeia de fornecimento.

Jamais devem manter relacionamento comercial com
empresas que pactuam com essas praticas.

A pratica do trabalho infantil é caracterizada pelo
trabalho exercido por toda crianca e/ou adolescente
abaixo daidade minima legal permitida para o trabalho.

A coacao de uma pessoa para a realizacdo de certos tipos

de trabalho, sem as condicées adequadas, se caracteriza
como trabalho forcado, compulsdério ou degradante.
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Portanto, nenhum colaborador de nossos fornecedores
deve ser contratado nessas circunstancias, o emprego
devera ser escolhido livremente e realizado de maneira
digna.

N&o serd admitido sob nenhuma hipdtese que nossos
fornecedores se beneficiem de trabalho infantil, forcado,
compulsdério ou degradante.

7.2.2. CONDICOES DE TRABALHOS SEGURAS E HIGIENICAS

Condicbdes de trabalho seguras e higiénicas dos
colaboradores deve ser item de constante atencdo e
preocupac¢do por parte dos nossos fornecedores, os
quais devem assegurar o menor risco possivel no
desempenho das funcdes, com o objetivo de proteger a
integridade fisica e mental do trabalhador. Nao sera
tolerado tratamento desumano e degradante.

7.2.3. TRABALHOFORMAL E SALARIOS DIGNOS

Nossos fornecedores deverdo proporcionar a seus
colaboradores o trabalho formal e assegurar o
pagamento de saldrios dignos, bem como todos os
beneficios que estdo em conformidade com as leis
trabalhistas aplicaveis.

7.2.4. DISCRIMINACAO

Nossos fornecedores devem respeitar e valorizar a
diversidade.

Em hipdtese alguma sera tolerado discriminacdo em
qualquer aspecto (raca, cor, politica, género, orientacdo
sexual, religido, deficiéncia fisica, idade, estado civil e
nacionalidade).

7.2.5. HORAS DE TRABALHO
N&o serd aceito que 0s nossos fornecedores imponham

aos seus colaboradores horas de trabalho excessivas ou
que ultrapassem as horas previstas por lei.
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7.2.6. ASSEDIO SEXUAL, EXPLORACAO SEXUAL,
E ASSEDIO MORAL

N&o serd tolerado, sob hipdtese alguma, incidentes
relacionados a assédio sexual, exploracdo sexual ou
assédio moral.

7.2.7. LIBERDADE DE ASSOCIACAOEODIREITO
ASNEGOCIACOES COLETIVAS

A liberdade de associacdo e o direito as negociacdes
coletivas serdo respeitados.

Os trabalhadores tém o direito de constituir as
organizacdes que julgarem convenientes e de afiliar-se a
elas, com o objetivo de promover e defender seus
respectivos interesses e de celebrar negociacdes
coletivas com a outra parte livremente.

7.2.8. DIREITOS TRABALHISTAS
COLABORADORESDIRETOS E TERCEIRIZADOS

Garantir os direitos trabalhistas tanto dos seus
empregados quanto de seus terceirizados previstos na
legislacdo trabalhista do pais. Fornecer tratamento
igualitario.

7.2.9. EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

Garantir o acesso de seus colaboradores - diretos e
trabalhadores terceirizados - a atividades de educacéo e
desenvolvimento.

7.210.DIALOGO
Nossos fornecedores devem assegurar o didlogo direto e
aberto entre a organizacdo e seus colaboradores (diretos

ou terceirizados), para esclarecimento de duvidas e
acolhimento de criticas.
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7.2.12.

7.213.

7.3.
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VOLUNTARIADO

O voluntariado desenvolve diversas habilidades nos
profissionais, tais como o trabalho em equipe e lideranca.
Dessa forma, os fornecedores devem incentivar o
trabalho voluntario entre seus colaboradores.

CONTRATACAO DE PORTADORES
DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nossos fornecedores devem garantir a contratacdo de
pessoas com necessidades especiais conforme previsto
na legislacdo trabalhista vigente do pais.

PAGAMENTOS ETRIBUTOS

Pagamentos serdo realizados corretamente e
pontualmente tanto de suas obrigacdes com os
empregados, como também de seus fornecedores e
tributos.

ASPECTO AMBIENTAL

Reivindica-se que os fornecedores estejam
comprometidos a monitorar seus processos, de forma
gue estes gerem o minimo de impacto possivel ao meio
ambiente.

O GRUPO BRANCO PERES AGRIBUSINESS entende
como importante o monitoramento da emisséo de Gases
de Efeito Estufa (GEE), Recursos Hidricos, Consumo de
Energia e Madeira, bem como outro quesito de impacto
ambiental, atrelado ao processo do fornecedor.

O GRUPO BRANCO PERES AGRIBUSINESS valoriza e
preza por fornecedores que:

* que controlam as emissdes de Gases de Efeito Estufa
(GEE) através de acdes gue visam minimizar o
impacto causado pelo dioxido de carbono e demais
gases de efeito estufa e monitoram as emissdes
através deinventario;
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* Qque promovam 0O uso racional dos recursos hidricos,
maximizando a eficiéncia na utilizacdo da agua em
seus processos produtivos e setores administrativos,
além de destinar de maneira correta e, se possivel,
tratados de forma a promover a sua reutilizacdo;

* gque maximizam a eficiéncia da sua matriz energética,
minimizando o impacto ambiental e otimizando os
custos relacionados a energia e gue buscam fontes
legais conforme Programa Brasileiro de Certificacdo
Florestal (CEFLOR) e responsaveis de todos os
materiais que sdo constituidos em madeira.

8. CANALCONFIDENCIAL

E imprescindivel que qualquer pessoa, seja colaborador ou
fornecedor, relate quaisquer atos ou suspeitas de ndo conformidade
com esta Politica, prevenindo atos de fraude, corrupcéo e
preservando a imagem do GRUPO BRANCO PERES AGRIBUSINESS
no mercado.

Nesse sentido, disponibilizamos o Canal Confidencial GRUPO
BRANCO PERES AGRIBUSINESS:

E-mail: ouvidoria@brancoperes.com.br

Site: http://www.usinabrancoperes.com.br/ouvidoria
24 horas por dia;

Atendimento via WhatsApp (11) 94346-5384

Obs. Deve estar alinhado com o Cédigo de Conduta e Etica

N&o € necessario se identificar ao utilizar o canal, mas é
fundamental agir com responsabilidade ao efetuar relatos, que

devem ser consistentes e veridicos.

N&o havera qualquer retaliacéo'para o Colaborador que utilizar
o canal, conforme estabelecido no CODIGO DE CONDUTA E ETICA.
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9. AUDITORIA

O GRUPO BRANCO PERES AGRIBUSINESS se reserva no
direito de a qualguer momento, por meio de auditorias, fazer
solicitacdes de documentos, visitas in loco ou outros meios que
comprovem gue os fornecedores estdo cumprindo os principios e
compromissos previstas nesta Politica.

10. INVESTIGACOESE SANSOES

Os incidentes informados de suspeitas de violacdo desta
Politica serdo investigados imediatamente e de forma apropriada. Se,
depois da investigacdo, verificar-se que ocorreu uma conduta que
infringe as regras dessa Politica, serdo tomadas medidas corretivas
imediatas e exemplares, sempre de acordo com as circunstancias,
gravidade e aleiaplicavel.

Todo colaborador, fornecedor e prestador de servicos, que
viole qualquer disposicdo desta Politica estara sujeito a sancdes
disciplinares previstas nessa Politica, listadas abaixo:

e Adverténcia por escrito;

* Suspensao;

e Demissao sem justa causa;

* Demissdo por justa causa;

* Exclusdo do fornecedor, parceiro ou agente intermediario
do GRUPO BRANCO PERES;

e Acdaojudicial cabivel.

1. RESPONSABILIDADES

Cabe aos colaboradores do GRUPO BRANCO PERES
AGRIBUSINESS cumprir com todas as disposicdes desta Politica e
assegurar que todos os fornecedores, prestadores de servico e
agentes intermedidrios de seu relacionamento sejam informados
sobre seu contelido e se comprometam com seu cumprimento.
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