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MENSAGEM DA DIRETORIA

Elaborado de acordo com os principios e
politicas definidos pelo Comité de Etica e Conduta
Empresarial do Grupo Branco Peres Agribusiness,
este Codigo de Conduta e Etica procura definir
compromissos e responsabilidades.

Nela estdo contidos a declaragcdo do
conjunto de direitos, deveres e responsabilidades
corporativas, refletindo os valores da empresa, a
gestdo social e ambiental e o conjunto das normas
de conduta para dirigentes, executivos e
colaboradores.

A edicdo do Cdodigo de Conduta do Grupo
Branco Peres torna explicitos os principios e a forma
como o grupo conduz a suas atividades, tornando a
nossa reputacdo uma responsabilidade de todos
nos.

Diretoria Executiva do
Grupo Branco Peres Agribusiness
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1. INTRODUCAO

1.1. NOSSOSATOS

Temos o compromisso com a ética em todos 0s N0ssos
negocios e esferas de relacionamentos. Esse
compromisso € parte da nossa cultura, traduzida por
meio das nossas atitudes.

Portanto, seja qual for o cargo ou o tipo de
relacionamento que mantém com o Grupo Branco Peres,
nos esperamos que as diretrizes fundamentais do Codigo
de Conduta e das politicas internas norteiem seu trabalho
no dia a dia.

Os capitulos a seguir descrevem as principais
responsabilidades dos colaboradores e dos gestores do
Grupo Branco Peres.

A seguir, vocé encontrara capitulos com recomendacdes
praticas de conduta relacionadas a leis e politicas
internas, com as informacdes necessarias para acessar 0s
canais disponiveis para tirar ddvidas ou fazer dendncias
sobre desvios de conduta.

Os assuntos tratados pelas areas que por ventura
mencionadas neste Codigo de Conduta e Etica e que
ainda ndo existam na estrutura da empresa, devem
tratados pela Diretoria Executiva.

Lembre-se: é seu dever reportar condutas improprias e,
com isso, preservar a reputacdo da companhia, evitando
as conseguéncias de eventuais praticas indevidas, em
desalinho com os valores e principios do Grupo Branco
Peres.

1.2. RESPONSABILIDADES DOS COLABORADORES

Leia, entenda e pratique o Cddigo de Conduta e Etica do
Grupo Branco Peres.

E Ele é para assegurar que tenhamos, todos, um ambiente
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de trabalho de integridade e respeito, para estabelecer os
limites que vocé e os demais profissionais que operam
em beneficio ou em nome do Grupo Branco Peres sem
excecdo devem observar no exercicio de suas
respectivas atividades. Assim, esperamos que vocé:

e conheca as diretrizes do Cdodigo de Conduta e das
politicasinternas;

e saiba quais sdo os riscos da sua funcdo e como
gerencia-los;
busque aconselhamento sempre que tiver duvidas;

» figue atento as comunicacdes de ética e auditoria
interna ou externa e atenda ao que for pedido a vocé;

» facaostreinamentos que lhe forem designados;

* assegure que todos e quaisquer terceiros contratados
com quem vocé trabalhar conhecam e observem o
nosso codigo;

» denuncie qualguer suspeita de violacdo do cddigo no
Canal Confidencial do Grupo Branco Peres:

* E-mail: ouvidoria@brancoperes.com.br

e Site: http://www.usinabrancoperes.com.br/ouvidoria
24 horas por dia;

O Codigo de Conduta e Etica ou de quaisquer politicas
internas podem trazer consequéncias graves para vocé e
também para o Grupo Branco Peres.

Os colaboradores que violarem o Cédigo de Conduta e
Etica ou quaisquer leis ou politicas internas estardo
sujeitas a medidas disciplinares, incluindo o término da
relacdo empregaticia.

No caso de terceiros, a violacdo pode implicar o término
darelacdo comercial.
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Qualquer violacdo do Cdédigo de Conduta e Etica
envolvendo um ato criminoso serd reportada as
autoridades competentes e podera resultar em processo
criminal contra os envolvidos.

1.3. RESPONSABILIDADES DOS GESTORES

Os gestores sdo o0s principais vetores na promocado dos
valores e principios do Grupo Branco Peres para seus
times e para terceiros com os gquais o Grupo mantém
relacionamentos, pelo exemplo de conduta em seu dia a
dia.

A vocé gestor, cabe assegurar um ambiente de trabalho
em gue todos sintam-se seguros para se expressarem,
em que O compromisso coma ética seja constante e
inabalavel, e violacdes ao Codigo de Conduta e as
politicas internas sejam naturalmente repelidas e
denunciadas.

Portanto, esperamos que vocé:

* tenha conhecimento das diretrizes do Codigo de
Conduta e das politicas internas;

e garanta que seus colaboradores também conhecam e
observem as diretrizes de ética e auditoria interna ou
externa do Grupo Branco Peres;

e entenda quais sdo os riscos da(s) area(s) sob sua
gestdo e como gerencia-los;

e assegure gue seus colaboradores participem dos
treinamentos de ética e auditoria interna ou externa
que lhes sdo designados;

e propicie um ambiente seguro para gue seus
funcionarios denunciem quaisquer violacdes ao
Codigo de conduta;

e encaminhe a auditdria interna para investigacdo

quaisqguer denulncias de violacdes que sejam
reportadas avocé e mantenha sigilo sobre o relato;

n /BRANCO PERES AGRIBUSINESS m /BRANCO PERES AGRO S.A (\L‘v\ USINABRANCOPERES.COM.BR @ OUVIDORIA 11 94346 5384



1.4.

« implemente as decisbées adequadas, indicadas pelos
niveis de delegantes, em resposta a violacdo do
Codigo de Conduta e das politicas internas.

DEMAIS POLITICAS INTERNAS

O Codigo de Conduta e Etica e as politicas internas
oferecem informacdes suficientes para lidar com a
maioria das situacdes e perguntas que os colaboradores
e terceiros enfrentardo no dia a dia de suas atividades.

Para entender melhor sobre os temas de ética e auditoria
interna ou externa ou se precisar de aconselhamento
sobre qualquer questdo, ou tiver uma preocupacdo ou
dendncia que queira comunicar, vocé podera falar com
seu superior imediato, com algum representante da area
de Gestdo de Pessoas, com o departamento Juridico ou
com qualquer representante da adrea de auditoria interna
ou externa.

Caso prefira, vocé podera dirigir sua preocupacdo ou
denuncia ao Canal de Confidencial, um servico em que o
sigilo é garantido.

Pelo canal confidencial através de e-mail, site ou
WhatsApp.

Atribuir um problema d& ao Grupo Branco Peres a
oportunidade de detectar uma violagao potencial ou
real do Codigo de Conduta e Etica.

Nos do Grupo Branco Peres nao toleramos nenhuma
forma de retaliacdo direcionada a qualguer um que, de
boa-fé, levante uma questdo sobre uma possivel violacao
do cddigo. Na verdade, qualguer ato ou ameaca de
retaliacdo contra colaboradores do Grupo serd também
tratado como uma violacdo grave do nosso codigo.

Caso souber ou desconfiar que alguém esteja violando
0 codigo, € sua obrigacao reportar a situacao.

Nesse caso se vocé ndo fizer nada, coloca a reputacdo do
Grupo Branco Peres em risco, além disso pode resultar na
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aplicacdo de multas gque afetariam os resultados
financeiros da empresa. Por isso, a omissdo no reporte de
condutas contrarias ao cdédigo gque vocé sabia que
estavam sendo praticadas também n&o serad tolerada.

2. NOSSAMISSAO,NOSSA VISAO ENOSSOS VALORES
2.1. NOSSAMISSAO

Dentro da viabilidade técnico-econdmica e decisdo dos
acionistas, a unidade visa maxima produtividade a um
menor custo, mantendo sempre um conceito de negdcio
sustentavel atrelado a melhoria continua.

2.2. NOSSAVISAO

Ser, internamente, uma organizacdo otimizada e de alta
performance, enfatizando o trabalho em equipe, focado
Nno posicionamento de mercado, utilizando-se
comunicacao direta e transparente.

2.3. NOSSOS VALORES

O Grupo Branco Peres e seus funcionarios compartilham
um conjunto de valores fundamentais, tais como
Responsabilidade Econbmica, Social e Ambiental,
Valorizagdo do Capital Humano, Comprometimento e
respeito pela comunidade onde estd inserida.

Nos acreditamos firmemente na importancia da
confianca, do trabalho em equipe, da transparéncia e do
profissionalismo.

Nos comprometemos a contribuir para o
desenvolvimento sustentavel, o que requer o equilibrio
dos interesses de curto e longo prazo e o foco nas
guestdes econdmicas, ambientais

2.4. SOMOS UMA EMPRESA INTEGRADA E COM MIX DE
NEGOCIOS

Entre cada ponto de contato entre esses muitos publicos
de relacionamento, estd o nosso Cddigo de Conduta e
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Etica, orientando como devemos nos relacionar, negociar
e tomar as decisdes certas.

2.4.1. ACUCAR,ETANOL E ENERGIA

No setor sucroenergético, o grupo mantém uma usina
que fornece aclUcar, etanol anidro e hidratado, além de
energia elétricalimpa erenovavel.

A producédo da cana fica totalmente por conta do grupo e
é realizada em grande maioria em terras proprias - uma
vantagem estratégica.

As Ultimas tendéncias tecnoldgicas estdo sempre
presentes, seja na genética avancada das plantas, ou no
uso intensivo da agricultura de precisdo.

2.4.2. LARANJA

Verificar texto correto O plantio das variedades nobres
para a producdo de suco concentrado, em fazendas do
proprio Grupo localizadas nas tradicionais regides
citricolas, no Estado de Sao Paulo, é ideal para realizar
uma selecdo com controle mais apurado dos frutos, o que
garante qualidade total ao produto final.

2.4.3. PECUARIA

O grupo Branco Peres Agribusiness estad presente
também na pecuaria, com a criacao, recria e engorda
de gado Aberdeen Angus.

A concepcdo dos exemplares € realizada através de
técnicas de inseminacao artificial e cruzamento
industrial.

Os animais de corte sdo engordados em pastos
naturais e confinamentos, com todos os cuidados
necessarios para garantir um alimento limpo, saudavel
ericoem proteinas.

2.5. RELACIONAMENTOS

O Grupo Branco Peres possui seis publicos principais de
relacionamento.
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Atuaremos sempre em linha com nossos valores centrais
e principios de negdcio na relacdo com cada um deles, e
esperamos o mesmo desses publicos em relacdo ao
Grupo.

2.5.1. COLABORADORES

Respeitaremos os colaboradores em seus direitos e suas
diferencas.

Buscamos oferecer oportunidades iguais para todos
independentemente de cor, raca, credo, orientacéo
sexual, origem ou necessidades especiais.

Promoveremos um ambiente de respeito mutuo, em que
nenhum tipo de assédio serd tolerado. Colocaremos a
seguranca em primeiro lugar. Disponibilizaremos
treinamento e formacao continuada. Valorizaremos suas
competéncias e seu comprometimento, e
reconheceremos o desempenho diferenciado.

Em hipdotese alguma toleraremos atuacdo em
descompasso com nossos valores e principios ou com as
leis dos paises em que atuamos - ou com normas,
politicas e procedimentos internos.

Queremos que todos os colaboradores e aqueles
operando em beneficio ou em nome do Grupo Branco
Peres zelem pela sua reputacdo e por seus resultados, e
nao atuem em conflito de interesses com a companhia,
tendo esse relacionamento normatizado através de
regulamentos internos.

2.5.2. CONCORRENTES

Nos somos competitivos por natureza, estd em nossa
marca. Seremos sempre, contudo, éticos e leais na busca
por novos mercados e estaremos atentos para garantir
gue todos agueles gue competirem conosco seguirdo
este padrdo de comportamento.

Nos norteamos pelas regras do compliance
concorrencial e ndo toleraremos desvios de Nossos
colaboradores, parceiros de negdcios ou concorrentes.
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2.5.3. CLIENTES E PARCEIROS DE NEGOCIOS

Sempre em busca de relacionamentos mutuamente
benéficos com clientes e parceiros de negdcio, sempre
com vistas a desenvolver e fornecer produtos e servicos
de reconhecido valor em termos de preco, qualidade,
seguranca e sustentabilidade, suportados por exceléncia
tecnoldgica, ambiental e comercial.

Buscaremos a promocdo e aplicacédo dos valores e
principios de negdcio do Grupo Branco Peres ou
equivalentes em tais relacionamentos, através de
instrumentos e controles internos.

2.5.4. ORGAOS PUBLICOS

Nossos atos serdo sempre de forma responsavel na
defesa de nossos interesses institucionais, respeitando as
leis dos paises em que atuamos, com ética e
transparéncia.

Em hipdtese alguma ofereceremos ou pagaremos,
direta ou indiretamente, suborno ou qualquer
facilitacdo a orgédos publicos, iniciativas de
sustentabilidade social, tais como doacbes
beneficentes, como forma de obter vantagem
indevida.

Vamos aplicar a politica rigorosa de presentes e
hospitalidades e faremos sempre auditoria de potenciais
ou atuais intermediarios na relacdo com a administracao
puUblica, supervisionando suas atividades para garantir
que estejam em conformidade com nossos valores e
principios.

2.5.5. SOCIEDADE LOCAL

Estaremos atentos acompanhando e também atuaremos
decisivamente para o desenvolvimento das
comunidades em que estamos inseridos, apoiando
iniciativas de responsabilidade social voltadas a
educacdo, inclusdo social, cidadania, entre outras.

n /BRANCO PERES AGRIBUSINESS m /BRANCO PERES AGRO S.A (\L‘v\ USINABRANCOPERES.COM.BR @ OUVIDORIA 11 94346 5384



ABRANCO PERESS5 13

2.5.6. MERCADO E NEGOCIOS

Asseguraremos sempre a transparéncia em relacdo aos
Nossos registros financeiros e contabeis. Iremos garantir
a tempestiva informacédo ao mercado de fatores
relevantes relativos aos nossos negdcios. Nao
toleraremos nenhuma utilizacdo indevida de informacdes
privilegiadas por quaisquer colaboradores ou terceiros
gue tenham acesso a elas.

3. VALORESDENEGOCIOS

Responsabilidade econdmica, social e ambiental, Valorizac&o
do capital humano, Comprometimento e respeito pela comunidade
onde esta inserida, representam o ponto de partida para as nossas
atividades. Para todas as nossas jornadas, temos 0s N0ssos principios
de negdcio como referéncia.

A seguir, vocé conhecera um conjunto de normas que devem
nortear as nossas transacdes, grandes ou peqguenas, de curto ou de
longo prazo. O comportamento esperado de cada colaborador e
terceiro deve ser sempre consciente, idbneo e seguir a risca as
orientacdes contidas aqui.

3.1. VALORESINTEGRADOS

E importante reforcarmos que esperamos gue 0s NOSSOS
parceiros comerciais tenham a mesma adesao
incondicional aos valores de negdcio (ou aos principios
equivalentes préprios de suas empresas).

A pratica desses principios € sustentada por um conjunto
de politicas complementares - as politicas internas -
criadas para assegurar que funcionarios e terceiros
entendam e ajam de acordo com eles.

E obrigacdo de todos os colaboradores conhecé-las e
agir conforme o que estabelecem. Cada colaborador e
terceiro que tenha conhecimento ou suspeite de
violacdes aos principios de negodcio do Grupo Branco
Peres deve denuncia-las nos canais de comunicagao.

n /BRANCO PERES AGRIBUSINESS m /BRANCO PERES AGRO S.A (\L‘v\ USINABRANCOPERES.COM.BR @ OUVIDORIA 11 94346 5384



'/
14 BRANCO PERES

AGRIBUSINESS

Esperamos que esses principios sejam a base da nossa
conduta e incorpord-los em nosso cotidiano é
fundamental para o sucesso continuo do Grupo Branco
Peres.

3.1.1. ECONOMIA

Lucratividade de longo prazo é essencial para
alcancarmos as metas de negocio do Grupo Branco Peres
e seu crescimento continuo. E uma medida tanto da
eficiéncia quanto do valor que os clientes depositam nos
produtos e servicos do Grupo Branco Peres.

A rentabilidade fornece os recursos necessarios para o
investimento permanente, fundamental para
desenvolver, assegurar e para atender as necessidades
dos clientes. Sem lucro e sem uma sadlida base financeira
ndo seria possivel cumprir com as nossas
responsabilidades.

Os critérios para as decisdes de investimento e de
desinvestimento devem considerar:

Desenvolvimento sustentavel (econdbmico, social e
ambiental) e uma avaliacdo detalhada dos riscos
envolvidos no investimento.

Além disso, todas as transacdes comerciais em nome do
Grupo Branco Peres devem ser adequadamente
contabilizadas, em conformidade com os procedimentos
estabelecidos e com a lei aplicavel, e estdo sujeitas a
auditoria (interna e externa) e divulgacéao.

a. Protecaode ativos

Bens financeiros, ativos fisicos ou propriedades
intelectuais, os ativos do Grupo Branco Peres devem
ser garantidos e protegidos para conservar o seu
valor. Podem ser edificios, instalacées, equipamentos,
ferramentas, materiais, meios de comunicacao,
fundos, programas de computador, informacéao,
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tecnologia, documentos, dados, patentes, marcas,
direitos autorais e quaisquer outros recursos ou bens
do Grupo e suas responsabilidades:

e usufruir dos ativos do Grupo Branco Peres de
mManeira responsavel;

e evitar o desperdicio, perda, avaria, mau uso, roubo,
apropriacdo indébita ou infracdo dos ativos do
Grupo Branco Peres e protegé-lo;

* manifestar-se caso identifique alguém utilizando os
ativos do Grupo Branco Peres, Fornecedores ou de
Prestadores de Servicos de maneira indevida.

b. Propriedade intelectual

As propriedades intelectuais sdo marcas, ideias e
tecnologias, como direitos de patentes, marcas
registradas e marcas de servico, nomes de dominio,
direitos de autor (incluindo os direitos autorais de
software), know-how ou outras informacdes
confidenciais (por vezes chamadas de “segredos
comerciais” ou “informacdes exclusivas”), os quais
devem ser protegidos e garantidos por contratos.

O Grupo Branco Peres possui um Brandbook que
deve ser utilizado sempre para na criacdo de
manuais e ou informes seguindo os padrdes ja
definidos pela Diretoria Executiva.

O trabalho/criacdo dos colaboradores, no todo ou em
parte, em conexdo com seus deveres e/ou
desenvolvido usando o tempo, 0s recursos ou as
informacdes da empresa, pertencente ao Grupo
Branco Peres.

O direito de propriedade se aplica ao trabalho ou a
criacdo de terceiros contratados, conforme previsto
em contrato.

Os direitos de propriedade intelectual desempenham
um papel importante na capacidade do Grupo Branco
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Peres de se manter na lideranca na industria e na
rentabilidade de investimentos continuos em
inovacdo. Assim, & dever de cada funcionario zelar
pela adequada utilizacdo dessa propriedade e suas
responsabilidades:

e ndo usar a propriedade intelectual do Grupo
Branco Peres para fins particulares ou repassa-la
para terceiros sem prévia e expressa autorizacao;

e informar prontamente ao seu gestor qualquer
invencao relativa aos nossos negocios, para que o
Grupo Branco Peres possa garantir a protecao
adequada dessa propriedade intelectual;

* ndo utilizar propriedade intelectual de terceiros
sem prévia e expressa autorizacao;

* ndo propagar informagdes confidenciais do Grupo
Branco Peres ou receber informacdes confidenciais
de terceiros sem o devido acordo escrito gue
regule os limites de utilizacdo e divulgacdo dos
dados;

* manusear as informacdes confidenciais e a
propriedade intelectual de terceiros
adequadamente, observando acordo realizado
sobre sua utilizaco;

e conhecer a nossa Politica de Propriedade
Intelectual divulgada no site do Grupo Branco
Peres.

3.1.2. COMPROMISSO COM COLABORADORES

Estamos sempre em busca de ampliar o melhor de cada
um, desenvolvendo e reconhecendo nossos funcionarios
e proporcionando um ambiente de trabalho de respeito,
fortalecido pela ética, diversidade e integracdo do nosso
time.
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Sempre valorizamos o olhar questionador, marcado por
uma visdo ampla e integrada dos nossos negdcios, capaz
de transformar desafios em oportunidades reais.

a. Respeito

No Grupo Branco Peres, o respeito estd em nossos
atos.

E direito, seja de colaborador ou terceiro, trabalhar em
um ambiente saudavel em todos os sentidos.

Portanto, ndo toleramos qualguer tipo de
comportamento humilhante, intimidador ou hostil,
seja verbal, visual ou fisico, com o uso de linguagem ou
condutas inapropriadas, preconceituosas ou que
possam constranger quaisquer pessoas e suas
responsabilidades:

« zelar por todos com respeito e dignidade em toda
asocasioes;

* jamais utilizar linguagem ofensiva ou fazer
brincadeiras inapropriadas;

* nunca se comportar de maneira intimidadora,
ameacadora ou inapropriada com outras pessoas;

e em hipodtese alguma agir de maneira
preconceituosa em relacdo a pessoas de outras
racas, género, religido ou orientacdo sexual.

b. Oportunidadesiguais
Oferecemos um ambiente de trabalho inclusivo e
capaz de gerar oportunidades iguais aos mais
diversos perfis de profissionais.
Nossos processos de atracdo e recrutamento

valorizacdo e a promocado dos talentos que ja fazem
parte do time do Grupo Branco Peres.
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Contamos com orientacdes para assegurar que
nossos times atuem de acordo com as leis e gerem um
ambiente de trabalho de desenvolvimento e
meritocracia ao longo de toda a jornada do
colaborador.

Além do cumprimento das leis aplicdveis no pais em
gue operamos, gueremos ser protagonistas na
consolidacdo de direitos, com times cuja diversidade
de perfis nos torne ainda mais completos e prontos
para os desafios de mercado de hoje e do futuro e suas
responsabilidades:

* tomar decisdes relativas a funcionarios, como
contratacées, promocdes e demissdes, baseadas
exclusivamente em fatores objetivos de mérito,
qualificacdes e performance;

*« em hipdtese alguma discriminar colaborador ou
colegas de trabalho em virtude de raca, cor,
religido, idade, orientacao sexual, género, estado
civil, deficiéncia, etnia ou nacionalidade.

c. Usodesubstancias psicotrépicas

O abuso de alcool e drogas traz riscos a saude e a
seguranca do proprio usuario, pode comprometer
também a integridade fisica de colaboradores e
terceiros e prejudicar a qualidade das atividades e
entregas de responsabilidade do usuario.

Pensando nisso, o Grupo Branco Peres busca atuar de
forma responsavel em combater o abuso de
substancias psicotropicas, proporcionando um
ambiente seguro, produtivo e saudavel e suas
responsabilidades:

* ndo ingerir bebidas alcodlicas ou portar/usar
drogas ilicitas ou psicotrépicos sem receita médica
nas dependéncias do Grupo Branco Peres;

e informar a area de Medicina do Trabalho o uso,
ainda que prescrito, de medicamentos que possam
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alterar o estado comportamental do colaborador e
prejudicar o desempenho de suas funcdes ou
representar riscos ao ambiente de trabalho;

« conhecer a Politica de Alcool e Drogas divulgada na
Intranet e no site do Grupo Branco Peres.

O QUE SAO SUBSTANCIAS PSICOTROPICAS?

S&o substancias quimicas que agem no sistema nervoso
alterando funcdes cerebrais, percepcdes, humor,
comportamento e consciéncia.

Importante dizer que o Grupo Branco Peres pode, a
gualguer momento, exigir do colaborador testes de
avaliacdo clinica que atestem o uso indevido de drogas
ilicitas ou mesmo licitas.

O Grupo Branco Peres oferece programas de
conscientizacdo sobre os maleficios do abuso dessas
substancias e indica tratamentos de reabilitacdo para
casos de dependéncia.

Em casos especificos de festividades, com prévia
autorizacédo, o consumo de alcool é permitido, com
horarios e espacos predefinidos. Nos espacos internos o
consumo de bebida alcodlica é permanentemente
proibido.

Estes compromissos estdo evidenciados nos
instrumentos de controles internos.

3.1.3. LIVRE COMPETICAO

O Grupo Branco Peres apoia a livre iniciativa e a livre
competicao.

Competimos de forma justa e ética dentro do arcabouco
da lei, em especial a legislacdo de concorréncia aplicavel
e ndo impedimos que outras empresas concorram
livremente conosco.
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a. Eticaconcorrencial

Varios paises no mundo desenvolveram leis de defesa
da concorréncia com a finalidade de assegurar uma
competicdo livre e leal. Essas leis proibem uma série
de praticas que sdo consideradas como restritivas a
concorréncia.

O nosso apoio a livre concorréncia € um dos Nnossos
principios de negdcio e esperamos gue funcionarios e
terceiros facam sua parte no combate as praticas
ilegais e figuem atentos para ndo participarem de
qualquer tipo de conversa ou acordo inadequado com
concorrentes e suas responsabilidades:

* conhecer e observar a Politica de Compliance
Concorrencial do Grupo Branco Peres, disponivel
naIntranet e ou no site do Grupo;

* realizar os treinamentos de compliance que sao
ofertados;

e jamais compartilhar com concorrentes
informacdes concorrencialmente sensiveis, tais
como estratégias comerciais, precos, custos,
producdo, volumes e capacidade produtiva;

* ndo realizar acordos com concorrentes com a
finalidade de fixar, estabilizar ou aumentar os
precos ouas margens delucro;

* nado realizar acordos com concorrentes para nao
competirem por determinados clientes ou contas,
ouem certas dreas geograficas;

e ndo realizar acordos com concorrentes sobre
condicbdes de oferta ou de ndo concorréncia em
licitacdes ou processos de concorréncia;

* ndorealizar acordos com concorrentes para reduzir

a producdo ou a disponibilidade de determinado
produto;
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* ndo realizar acordo com concorrentes para
restringir a contratacdo de fornecedores ou
clientes;

* ndo realizar acordos com distribuidores
independentes ou revendedores para fixar o preco
minimo de revenda de um determinado produto;

* ndoimpor preco derevenda;

» denunciar ao Canal Confidencial caso observe ou
suspeite gue colaborador ou terceiros estejam
praticando condutas anticoncorrenciais.

3.1.4. IMPARCIALIDADE DE NEGOCIOS

Firmamos nos valores, Responsabilidade econdmica,
social e ambiental, Valorizacdo do capital humano,
Comprometimento e respeito pela comunidade onde
estd inserida em todos os aspectos de nossas atividades
e esperamos o mesmo dagueles com guem fazemos
negocios.

Todos os colaboradores devem estar atentos a
possibilidade de ocorrerem conflitos de interesses entre
as atividades realizadas na vida pessoal e as realizadas na
conducdo dos negocios do Grupo Branco Peres.

a. Suborno e corrupc¢ao

N&o toleramos a pratica de atos que possam ser
considerados suborno ou corrupcéao,
independentemente de sua ocorréncia em ambito
pUblico ou privado, os quais podem ser extremamente
danosos para a companhia e gerar consequéncias ndo
somente financeiras e reputacionais, mas também
criminais.

Os atos de corrupcdo podem estar relacionados a
oferta ou ao recebimento de vantagens indevidas no
relacionamento com servidores publicos ou também
entre particulares, e podem ser configurados pela
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vinculacdo, direta ou indireta, com o ato de corrupcao
praticado por terceiros, que pode envolver o Grupo
Branco Peres.

Comprometemo-nos a observar as leis e normas
nacionais e internacionais de combate a corrupcao e
suas responsabilidades:

* jamais ofertar, efetuar, solicitar ou receber, direta
ou indiretamente, pagamento ou vantagem
pessoal (bens ou servicos) em troca de beneficio
indevido ou ilegal em dmbito publico ou particular,
gue nao ocorreria caso Ndo houvesse o suborno ou
propina;

* ndo ofertar ou realizar pagamentos de facilitacdo,
gue consistem em pagamentos de pequeno valor a
funcionarios publicos, para execucao de atividade
que é obrigacao de tal funcionario publico executar
sem a realizacdo de qualquer pagamento, além de
taxas oficiais;

* garantir que terceiros contratados para a prestacao
de servicos sejam empresas que observem as
diretrizes do Codigo de Conduta e das politicas
internas do Grupo Branco Peres, em especial a
Politica de Integridade;

* denunciar ao Canal Confidencial caso observe ou
suspeite que funcionarios ou terceiros estejam
praticando suborno ou corrupcao.

b. Presentes e hospitalidade

Embora a troca de presentes e hospitalidades seja
comum no ambito dos negodcios, esta pratica pode
aparentar intencdo de influéncia indevida no
relacionamento entre as partes. Assim, de maneira
geral, desencorajamos a oferta e o recebimento de
brindes e hospitalidades.
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e presentes como agendas, bonés, canetas,
camisetas ou similares (seja de um ou mais itens)
independentemente do valor;

e cursos e palestras para o desenvolvimento
profissional do colaborador com prévia
comunicacéao a Diretoria Executiva do Grupo.

Presentes e hospitalidades com valores superiores
aos indicados devem ser reportados na Ferramenta
de Reporte de Presentes e Hospitalidades disponivel
nalntranet.

Presentes e hospitalidades ndo devem ser aceitos ou
ofertados sem a prévia e expressa autorizacdo de
superior imediato e da area de Auditoria Interna ou
Externa gquando aplicavel, via ferramenta
mencionada.

E vedada a aceitacdo ou oferta, com ou sem
aprovacao, de:

* presentesouhospitalidadesilegais;
» dinheiro ouseus equivalentes;

* Servicos pessoais;

* empréstimos;

e presentes ou hospitalidades de natureza
inadequada ou em locais inadequados;

* eventos ou refeicdes em que o parceiro de
negocios nao esteja presente;

e presentes ou hospitalidades durante periodos em
gue decisdes de negdcios estdo sendo feitas.

Os colaboradores e terceiros do Grupo Branco Peres

devem fazer os seguintes guestionamentos antes de
aceitar ou oferecer um presente ou hospitalidade:
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Minha aceitacdo ou oferta poderia implicar uma
obrigacdo para o Grupo Branco Peres?

O presente ou hospitalidade é uma recompensa para
uma transacdo de negocios?

O presente ou hospitalidade é de valor excessivo?

Caso a resposta para qualguer uma dessas perguntas
for sim, o presente ou a hospitalidade ndo devem ser
oferecidos ou aceitos.

c. Conflitosdeinteresses

Nosso Grupo respeita o direito de seus colaboradores
a privacidade nas suas atividades pessoais.

No entanto, é possivel que interesses pessoais de um
colaborador ocasionem um conflito, real ou potencial,
com seu dever de lealdade para com a companhia.
Assim, cabe aos funcionarios que estiverem em
situacdo de conflito, real ou aparente, reportar a
situacdo na Ferramenta de Reporte de Conflito de
Interesses na Intranet, para que o Grupo Branco Peres
adote medidas para proteger o funcionario e a
companhia.

d. Divulgacao de informac¢odes privilegiadas

As informacdes sobre o Grupo Branco Peres que
possa afetar o preco de mercado de valores emitidos
por esta, ou a que um investidor dé razoavel
importancia na decisédo de comprar, vender ou manter
tais valores, é conhecida como informacéo
privilegiada e suas responsabilidades.

* nado negociar valores do Grupo Branco Peres com
base em informacao privilegiada;

* manter a informacdo privilegiada restrita aos

publicos estritamente necessarios até que seja
autorizada sua divulgacéo;
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e ndo divulgar informacdes falsas destinadas a
manipular o preco de valores do Grupo Branco
Peres ou de seus representantes legais.

e. Gerenciamento deinformagdes

O Grupo Branco Peres depende dos registros de suas
atividades empresariais paraa memoria corporativa, a
continuidade de seus negdcios e o cumprimento de
obrigacdes legais, fiscais, regulatdrias e contabeis,
baseado na Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

E nosso dever assegurar que esses registros sejam
exatos, verdadeiros e que sejam preservados contra a
utilizacéo indevida.

O registro ¢ um conjunto de informacdes produzidas
ou recebidas como prova de uma atividade
profissional ou importantes para os negdcios do
Grupo Branco Peres.

Exemplos de registros sdo: contratos, relatorios de
auditoria, informacéo financeira, especificacdes dos
produtos, politicas internas, diretrizes e
procedimentos e atas de reunides e suas
responsabilidades:

e garantir o registro preciso e verdadeiro das
operacdes realizadas pelo Grupo Branco Peres;

e assegurar gue relatdrios financeiros e contabeis
observem as politicas internas e as
regulamentacdes aplicaveis, em especial as
diretrizes do Manual de Contabilidade, do Grupo
Branco Peres e as suas exigéncias;

* gerenciar os registros do Grupo Branco Peres de
forma segura, garantido sua preservacdo no
minimo pelo prazo legal aplicavel.
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f. Lavagemde dinheiro

A lavagem de dinheiro consiste no crime de ocultar
receita decorrente de atividades criminosas em
transacdes de negocios legitimas, ou quando valores
decorrentes de atividades legitimas sdo utilizados
para financiar atividade criminosa, como o terrorismo.

Para prevenir que O Grupo Branco Peres e seus
colaboradores sejam envolvidos em praticas ilicitas
como essas, vocé deve ficar atento a atividades
suspeitas e suas responsabilidades.

e jamais lidar com recursos sabidamente oriundos de
atos criminosos;

* assegurar-se de que as transacdes comerciais
tenham dados nominais das partes envolvidas;

 redobrar a atencdo caso seja solicitada pela
contraparte a utilizacdo de intermediarios
desconhecidos ou desnecessarios para
pagamentos;

e evitar transacdes em que seja solicitado o
pagamento por meio de cheques ao portador ou
emdinheiro.

d. Relacdo comseusclientes e fornecedores

Cuidamos e zelamos pelas relacdes produtivas e,
acima de tudo, éticas. Por isso, € imperativo fazermos
negocios com clientes, fornecedores e parceiros
seguidores das melhores praticas e que observem leis
eregulamentos aplicaveis as suas atividades.

Nesse caso, vocé deve conhecer os terceiros com os
guais estabelece relacionamento em nome ou em
favor do Grupo Branco Peres, para assegurar que
estes mantém suas operacdes com o Grupo Branco
Peres dentro dos parametros éticos esperados e suas
responsabilidades:
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e garantir que nossos fornecedores e contrapartes
respeitem os direitos humanos, sobretudo a
erradicacdo do trabalho infantil e analogo a
escravidao;

« fazer auditoria de integridade para operacdes
classificadas como de alto risco, conforme
orientacdo do departamento juridico;

* informar a area responsavel imediatamente diante
de qualquer suspeita de praticas ilegais
suspendendo a negociacdo com terceiros até o
parecer final da Diretoria Executiva do Grupo.

h. Leis de comérciointernacional

Todas as transacdes do Grupo Branco Peres estdo
sujeitas a diversas leis e controles que regulam o
comeércio internacional de mercadorias e servigos, tais
como controles de exportacdo e importacéao,
boicotes econdmicos impostos pelo governo,
restricbes ao comercio, entre outros.

Portanto, o ndo cumprimento das leis que regulam o
comércio internacional pode causar atrasos
operacionais, perdas financeiras, prejudicar
gravemente a reputacao da companhia, além de criar
exposicdo legal substancial para o Grupo Branco
Peres, incluindo multas de natureza penal e civil, perda
de privilégios e, para os responsaveis pelas
transacdes, multas e pris&o. e suas responsabilidades:

* garantir gue 0s terceiros com 0s quais negocia Nao
estejam sancionados por entidades reguladoras;

« fazer auditoria de integridade na contratacd&o de
agentes comerciais e despachantes aduaneiros;

e assegurar o cumprimento de obrigacdes

alfandegadrias e de controle de
exportacao/importacado;
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* observar orientacdes da companhia ao viajar com
equipamentos da empresa, tais como notebooks e
smartphones;

e cumprir restricdes de importacao pessoal quanto a
bens em seu poder em viagens a trabalho.

3.1.5. RELACIONAMENTO COMENTIDADES
GOVERNAMENTAIS EATIVIDADES POLITICAS

a. Posicionamento politico

Nos do Grupo Branco Peres agimos de forma
socialmente responsavel, de acordo com as leis dos
paises em que atuamos, na busca de seus legitimos
objetivos comerciais.

No tratamento com os governos, o Grupo Branco
Peres tem o direito e pode tornar conhecida sua
posicdo sobre qualquer assunto que a afete, ou a
funcionarios ou sociedade, de forma consistente com
seus valores e principios de negocio.

E importante ressaltar, no entanto, que o Grupo
Branco Peres pode conforme determinacdo da sua
diretoria executiva realizar contribuicdes para a
associacdo a partidos, doacdes para campanhas
eleitorais, entre outras formas, e suas
responsabilidades:

e garantir que seu posicionamento politico,
eventualmente manifestado por meio de
associacdo a partidos, atuacdo em campanhas
eleitorais ou doacdes politicas, entre outras formas,
seja manifestado por conta propria e nado seja
atrelado o Grupo Branco Peres;

e informar previamente a companhia caso pretenda
concorrer a cargos publicos, para que o Grupo
Branco Peres possa avaliar potencial conflito de
interesses.
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3.1.6. MEIO AMBIENTE SAUDE E SEGURANCA

A seguranca de colaboradores e parceiros é a nossa
maior prioridade no Grupo, temos orientacdes claras
para a saude, a seguranca e o meio ambiente, baseadas
em gestdo continua e sustentavel.

Portanto, tratamos essas questdes como criticas em
Nnosso negocio, estabelecendo normas, metas de
melhorias, avaliacdes e divulgacdo dos resultados.

Estamos sempre em busca de formas de realizar
operacdes e desenvolver produtos e servicos mais
sustentaveis.

a. Avaliar, treinar e gerenciar o SSMA

Nosso papel de lideranca e exemplo no segmento em
que atuamos, inclui nossa missao de promover uma
cultura preventiva de seguranca e de melhores
praticas em salde, seguranca e meio ambiente
(SSMA), dentro e fora do Grupo Branco Peres.

Para fortalecer esse compromisso, divulgamos
publicamente o relatorio de desempenho de SSMA do
Grupo Branco Peres com regularidade.

Em nossa missao também se aplica a fornecedores e
parceiros comerciais e vocé deve assegurar que todos
estejam cientes de que esperamos 0s mesmos niveis
de compromisso com SSMA que adotamos e suas
responsabilidades:

e conhecer todos os riscos de suas atividades e local
de trabalho;

e intervir ao identificar situacdes inseguras, seja nas
instalacdes do Grupo Branco Peres ou no
comportamento das pessoas;

e oObservar todas as politicas de SSMA do Grupo
Branco Peres;
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e realizar os treinamentos de SSMA que lhe sado
designados;

« efetuar o adequado gerenciamento de SSMA,
assegurando a implementacdo de melhoria
continua de desempenho;

e garantir que a operacdo do Grupo Branco Peres
tenha todas as autorizacdes, aprovacdes e 0s
controles necessarios para a adequada gestdo de
SSMA,;

e assegurar gue, em hipdtese alguma, pessoas sejam
feridas nas operacdes do Grupo Branco Peres;

e atuar para a reducdo de impactos ambientais
decorrentes de nossa atividade, protegendo o meio
ambiente.

Nos do Grupo Branco Peres acreditamos que todos os
acidentes e doencas ocupacionais sdo evitaveis e
procura proporcionar um ambiente seguro e saudavel
para os seus funcionarios e terceiros.

3.1.7. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE LOCAL

Nos do Grupo Branco Peres contribuimos para o bem-
estar das comunidades nas localidades em que atuamos,
realizando o acompanhamento de todos os impactos de
atividades agricolas, industriais e comerciais, de acordo
com as caracteristicas de cada negdcio, atuando com
consisténcia, em parceria com as comunidades para o
desenvolvimento de tais localidades.

Mantemos uma atuacdo social responsavel, com
investimentos sociais e desenvolvimento de programas
com foco no crescimento cultural, social, educativo e
profissional dos moradores das comunidades com as
quais temos relacdo e suas responsabilidades:

*  mapear riscos e impactos decorrentes das atividades
do Grupo Branco Peres e atuar na sua reducao;

n /BRANCO PERES AGRIBUSINESS m /BRANCO PERES AGRO S.A (\L‘v\ USINABRANCOPERES.COM.BR @ OUVIDORIA 11 94346 5384



BRANCO PERES 31
A ss

e realizar acdes sociais nas comunidades das
localidades em que possuimos atividades, de forma
alinhada com a Politica de Performance Social do
Grupo Branco Peres.

3.1.8. COMUNICAGCAO E COMPROMETIMENTO

Nos do Grupo Branco Peres nos comprometemos com a
divulgacdo do seu desempenho, fornecendo
informacdes completas para as partes legitimamente
interessadas, sem prejuizo da confidencialidade de suas
atividades. Em nossas interacbées com colaboradores,
terceiros e sociedade, manteremos um relacionamento
sempre honesto e responsavel.

a. Divulgacao de dadosrelevantes

O Grupos Branco Peres é uma companhia fechada e,
por isso vocé deve adotar um cuidado total com a
divulgacdo adequada ao mercado de informacdes
relevantes do Grupo Branco Peres.

Sdo consideradas informacdes relevantes, que devem
ser divulgadas ao mercado, aquelas que
influenciarem:

> a cotacdo dos valores praticados ou a eles
referenciados;

> a decisdo dos investidores de comprar, vender ou
manter aqueles valores, e a decisdo dos
investidores de exercer quaisquer direitos inerentes
a condicdo de titular de valores emitidos pela
companhia ou a eles referenciados e suas
responsabilidades:

e assegurar gue a area de Relacdo com
Investidores do Grupo Branco Peres tenha
acesso imediato e exato a quaisquer
informacdes relevantes do Grupo;
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* ndo divulgar informacédes relevantes do Grupo
Branco Peres sem o devido aconselhamento do
Departamento Juridico e a aprovacéado das areas
de Relacdo com Investidores e Comunicacao
Corporativa.

b. Diretoria Executiva

Todo tipo de comunicacdo de colaboradores do
Grupo Branco Peres ou terceiros atuando em nome
ou em beneficio da companhia pode impactar sua
imagem e reputacdo perante diversos publicos,
portanto vocé deve ser muito cuidadoso em relacdo a
como se comunica na qualidade de representante do
Grupo Branco Peres e suas responsabilidades:

n /BRANCO PERES AGRIBUSINESS

assegurar que todas as comunicacdes publicas em
nome do Grupo Branco Peres, incluindo
apresentacdes e palestras, sejam previamente
aprovadas pela area de Comunicacdo Corporativa
e sejam precisas em todos os aspectos;

N&o se comunicar com a imprensa em nome do
Grupo Branco Peres sem a prévia autorizacdo da
Diretoria Executiva;

Nndo se comunicar com investidores em nome do
Grupo Branco Peres sem a prévia autorizacao da
Diretoria Executiva;

adotar cautela em quaisquer tipos de comunicacéo,
em especial a escrita (incluindo e-mails) e ao
representar o Grupo Branco Peres em eventos
externos;

assegurar que manifestacdes realizadas em redes
sociais pessoais ndo sejam vinculadas a um
posicionamento do Grupo Peres ou do funcionario
na qualidade de representante da companhia;

ndo efetuar publicacdes em redes sociais de
imagens das instalacdes do Grupo Branco Peres.
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c. Utilizacdao de equipamentos de tecnologia da
informac¢ao e dos meios de comunicac¢ao

Em relacdo a Politica de Seguranca da Informacéo e o
Procedimento de Utilizacao dos Recursos de TI
devem ser observados na utilizacdo de todos os
equipamentos de Tl e meios de comunicacao,
inclusive caso o colaborador ou terceiro opte por
utilizar recursos de sua para o desempenho de suas
funcdes no Grupo Branco Peres.

No mais é importante lembrar que as facilidades de Tl
e de comunicacao do Grupo Branco Peres sdo cada
vez mais de natureza global, e os dados podem ser
processados e armazenados em outro pais onde leis
diferentes e maisrigorosas podem ser aplicadas.

Da mesma maneira, a protecdo e o tratamento de
dados pessoais, assim entendidos como aqgueles
capazes de identificar ou tornar identificavel uma
pessoa fisica, inclusos neste conceito numeros
identificativos, dados locacionais ou identificadores
eletronicos, quando estes estiverem relacionados a
uma pessoa fisica, também obedecem as normativas
nacionais e internacionais.

Portanto, neste cenario, o Grupo Branco Peres
respeita as diretrizes do Marco Civil da Internet e esta
comprometida em atender as legislacdes
relacionadas ao tema, como a Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD) (brasileira).

Estejamos cientes de que o uso dos equipamentos de
Tl e meios de comunicacdo do Grupo Branco Peres é
registrado e auditado e, portanto, os dados
armazenados podem ser divulgados e acessados para
investigacdes judiciais e criminais.

O uso indevido e ilegal de informacdes e dados
corporativos do Grupo Branco Peres (assim como
dados pessoais de funcionarios, clientes,
consumidores e fornecedores) e das facilidades de Tl
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e outros meios de comunicacdo (de propriedade ou
nao do Grupo) pode gerar impactos negativos ao
Grupo Branco Peres e a seus funcionarios, e deve ser
invariavelmente evitado. Utilizacdo ilegal identificada
no monitoramento do uso de equipamentos de Tl e
meios de comunicacdo serd denunciada as
autoridades competentes e suas responsabilidades:

e cumprir os requisitos da Politica de Seguranca da
Informacédo na utilizacdo de equipamentos de Tl e
meios de comunicacao;

* ndo compartilhar com terceiros seus dados de login
esenha;

* ndo modificar equipamentos de Tl e meios de
comunicacdo, exceto sob supervisdodaareade TI;

* guando necessaria a utilizacdo dos equipamentos
de Tl e meios de comunicacao para fins pessoais,
utiliza-los com critério, dentro dos padrdes éticos
adotados pelo Grupo e sem que sejam gerados
custos substanciais pela utilizacéo.

d. Redessociais

Todos estamos interagindo nas redes ndo s com
nossa vida particular, mas também como
profissionais, sem distincdes e sempre com a mesma
postura ética eresponsavel.

No caso quando o assunto é o Grupo Branco Peres:
figue a vontade para interagir com ética e
responsabilidade com colegas e demais usuarios e
comentar/compartilhar conteldos publicados em
nossos perfis no Instagram, LinkedIn e Facebook.

Mas, afinal, o que € agir com ética e responsabilidade
em nossas redes sociais?
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Colaboradores do Grupo Branco Peres encontram
a orientacdo completa na Politica de Tecnologia da
Informacéao, disponivel para download na Intranet.
Demais publicos devem procurar por manuais de
dominio publico que trazem dicas simples de como
agir nas redes sociais.

Somos todos livres para externar e defender nossas
opinides e crencas sobre politica, sociedade,
economia ou quaisguer outros temas.

No entanto, tenha sempre em mente algumas
diretrizes basicas e suas responsabilidades:

e cuidado ao postar fotos em redes sociais,
procure preservar a marca e as instalacdes do
Grupo Branco Peres;

e ndo discutir questdes operacionais ou
profissionais via redes sociais;

e procure sempre seu gestor imediato ou um
representante de Recursos Humanos;

* assegurar gue suas opinides pessoais Nao sejam
confundidas com um posicionamento do Grupo
Branco Peres.

Vale lembrar que aplicativos de troca de mensagens,
como WhatsApp, também sdo redes sociais e
carregam, portanto, as mesmas responsabilidades de
uso das demais plataformas.

VALE LEMBRAR!

A nossa postura, assim como tudo o que registramos em
nossas redes particulares, reflete aquilo que somos
enguanto profissionais e tem o mesmo peso e valor legal.
Portanto, pode haver (e haverd) consequéncias sempre

que a conduta estiver em desacordo com nossos valores
e com este Codigo de Conduta e Etica.
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Se estiver em duvida, ndo faca, ndo escreva, ndo comente
e ndo compartilhe.

3.1.9. CONFORMIDADE

Nos do Grupo Branco Peres zelamos pelas relacdes
baseadas na ética e no estrito cumprimento de todas as
leis e regulamentos aplicaveis aos negocios do Grupo e as
atividades desempenhadas por terceiros em favor ou em
conexdo com o Grupo Branco Peres, independentemente
do paisem que tais atividades sejam executadas.

a. direitos humanos

Temos o dever de assegurar, em especial, gue nossas
atividades sejam conduzidas de forma a respeitar os
direitos humanos, que ¢ um imperativo de negdcios
no Grupo Branco Peres.

A conformidade legal e a observancia das politicas
internas devem permear e direcionar todas as
atividades do Grupo Branco Peres ou a ela
relacionadas. Em especial, nao devemos tolerar,
permitir ou compactuar com a exploracdo sexual de
criancas e adolescentes em nenhum processo
relacionado com as atividades da companhia e de sua
cadeia de valor e suas responsabilidades:

. qonhecer e observar o Codigo de Conduta e
Etica e as politicas internas do Grupo Branco
Peres;

e conhecer e observar as leis e os regulamentos
aplicaveis as suas atividades, em especial os
direitos humanos, e solicitar o suporte do
Juridico em caso de duvidas;

e assegurar que cldusulas e diretrizes de respeito

aos direitos humanos estejam incorporados em
nossos contratos, politicas internas e manuais;
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* assegurar que terceiros que mantenham
relacionamento com a companhia contribuam
para o desenvolvimento sustentavel e sejam
econbdmica, ambiental e socialmente
responsaveis.

4. PRINCIPIOSDE APLICACAO DO CODIGO
DE CONDUTAETICA

4.1. COMITIAEADE ETICA E CONDUTA EMPRESARIAL
(COMITE)

a. Gestdo e desenvolvimento da éticano grupo

Visa assegurar o cumprimento do Codigo de Conduta
Etica, sendo coordenado pelo Comité de Etica e de
Conduta Empresarial, abrangendo todo o Grupo
Branco Peres.

b. Comité de ética e conduta empresarial

O numero de membros sera definido pela Diretoria
Executiva do Grupo Branco Peres.

De acordo com a proposta, aprovada pela Diretoria
Executiva e o Comité sera composto por Diretores e,
ao menos, por um externo do quadro de profissionais
do Grupo Branco Peres, com mandato de dois anos,
sendo permitida a reconducdo. O auditor interno
participara como ouvinte do Comité.

O Comité serd dirigido pela diretoria executiva do
Grupo Branco Peres, a quem cabe substituir algum
memlbro da propria diretoria ou do comité em caso de
auséncia ou impedimento, sendo ambos indicados
dentre os profissionais do Grupo Branco Peres
escolhidos para participar do Comité.

O Comité decidira sobre as denuncias de violacdo do
Codigo e orientard sobre aplicacdo de suas normas
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por meio de campanhas de divulgacdo, resposta a
consultas e emissao de sumulas.

A estrutura e o funcionamento do Comité seréo
estabelecidos em regimento interno aprovado pela
Diretoria Executiva do Grupo Branco Peres, por
proposta do Comité.

O Comité podera ser auxiliado por Comissdes Locais
de Etica estabelecidas nas demais filiais, direta ou
indiretamente, pelo Grupo Branco Peres. A sua
estrutura e funcionamento serdo definidos pela
Diretoria Executiva.

A Diretoria Executiva do Grupo Branco Peres
substituird o Comité em suas atribuicdes nos casos de
violacdo das diretrizes do Codigo cometidos por
membros do Comité, ou Diretoria Executiva.

c. Recebimento e processamento de denulincias
no cddigo de conduta e ética

O regimento interno do Comité provera regras para o
recebimento e apuracdo das dendncias de violacdo do
Codigo e aplicacdo de seus dispositivos.

O regimento interno do Comité estabelecera canais
para que os profissionais do Grupo Branco Peres e
terceiros apresentem denuncias e consultas sobre
este Cdodigo.
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VIGENCIA

O Cdédigo de Conduta Etica do Grupo
Branco Peres foi aprovado Pela Diretoria
Executiva do Grupo Branco Peres,
passando a vigorar a partir da data de sua
publicacdo.

Sdo Paulo - SP, 16 de julho de 2021.
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